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En dependencia de la Direcciéon de Recursos Humanos la persona seleccionada tendra como mision
supervisar todos los procesos de contratacion y ndomina, dirigiendo el equipo de trabajo, siguiendo las
politicas de la Direccién de Recursos Humanos.

Areas de responsabilidad

Gestion, control y supervision del calculo y pago de la nédmina y las incidencias que ocurra.
Gestion, preparacion y firma de los contratos laborales.

Supervision y control de IT's.

Asesoramiento laboral a los profesionales y mandos de la entidad.

Actuar como interlocutor en los diferentes organismos administrativos (OTG, INSS, AEAT, INE entre
otras entidades).

Administracién de convenios y gestion administrativa laboral.

Aplicacién y revision de los circuitos establecidos relativos a la acreditacién hospitalaria y otros
circuitos de comunicacion, tanto en materia contractual como retributiva.

Realizacion de estudios salariales solicitados por las diferentes Direcciones.

Envio de las comunicaciones oficiales de la Direccion de Personas.

Centralizar los balances: soporte y feedback con la Controller Financiera en las explotaciones de
datos para el informe anual, desde la parte de Administraciéon de Personal.

Soporte a las direcciones y mandos en todo lo relativo a la contratacion, retribucién y gestion de
personal.

Liderar aquellos proyectos y mandos en todo lo relativo a la contratacion, retribucion y gestion de
personal.

Soporte a la Direccion de Personas en la politica retributiva (Fijo, variable).

Otros conceptos de la oferta

Horario de lunes a viernes en jornada intensiva y segun convenio de aplicacion (SISCAT IlI).
Contrato Indefinido, 100% de jornada.
Salario bruto anual mas variable.

Requerimos

Licenciatura o Grado en Ciencias del Trabajo o Relaciones Laborales.

Valorable Master o Postgrado en Recursos Humanos.

Experiencia minima de 3 anos en el lugar de trabajo o similar en entorno de complejidad sindical,
con experiencia en la gestidon de convenios, trato con Comité de Empresa y gestion de némina y
contratacion general.

Catalan y castellano nativos.

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, orientacion al detalle, organizacion y gestion.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum, indicando la referencia correspondiente a la direccidn
electronica: mcgomez@hmartorell.es

Professionals compromesos amb tu. La teva salut, la nostra prioritat

www.fhsjdm.cat

Les dades dels/les candidats/es seran tractades d’acord amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679 de Proteccic

de dades de caracter personal.



