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En dependéncia de la Direcci6 de Recursos Humans, la persona seleccionada tindra com a missio la
supervisié i coordinacié de tots els processos operatius a nivell de gestié de la nomina i contractacio de
personal. Tanmateix, sera el/la responsable de la gestié de I'equip, alineant les accions amb la Direccio de
Recursos Humans.

Arees de responsabilitat

o Gestio i optimitzacid de tots els processos d’administracié de personal, amb 'objectiu de minimitzar

les incidéncies.

Gestid, control i supervisié del calcul i liquidacié de la ndmina, aixi com resolucié de les incidéncies.

Gestid, preparacio i firma dels contractes laborals.

Supervisio i control de les IT’S.

Donar assessorament laboral als professionals i comandaments de I'Entitat, segons aplicacié del

conveni del sector (SISCAT Ill) i ET, segons normativa legal vigent.

e Actuar com a interlocutor amb els diferents organismes administratius (OTG, INSS, AEAT, INE,
entre d’altres entitats), per tal de donar resposta a les sol-licituds envers a la contraccié i nomines.

e Aplicacio i revisid dels circuits establerts relatius a la acreditacié hospitalaria i altres circuits de
comunicacié, tant en matéria contractual com retributiva.

¢ Realitzacié d’estudis salarials.

e Vinculacié i col-laboraci6 amb I'Area Econdmic-financera i amb Controlling pels tancaments
mensuals, anuals, liquidacions i auditoria anual.

e Coordinacié de projectes dintre de I'Area de Recursos Humans.

e Suport a la Direcci6 de Recursos Humans en matéria de Relacions Laborals en el sentit ampli:
accions derivades del Comité Empresa, aplicacié de la normativa legal a nivell juridic-laboral i
politica de compensacié i beneficis.

Altres conceptes de I'oferta

e Horari de dilluns a divendres en jornada intensiva i segon conveni d’aplicacio (SISCAT llI).
e Contracte indefinit, 100% de jornada.
e Salari fix brut anual més variable.

Perfil demandat

e Llicenciatura o Grau en Ciencies del Treball o Relacions Laborals.

e Valorable Master o Postgrau en Recursos Humans.

e Experiéncia minima de 3 anys en lloc com a Cap d’Administracié de Personal i Relacions Laborals
en entorn de complexitat sindical, disposant d’experiéncia en la gestié de convenis, tracte Comités
d’Empresa i gestié de nomina i contractacié en general

e (Catala i Castella natius.

e Capacitat de lideratge, treball en equip, orientacié al detall, organitzacié i gestio.

Les persones interessades poden enviar el seu curriculum, indicant la referéncia corresponent a I'adreca
electronica: mcgomez@hmartorell.es

Professionals compromesos amb tu. La teva salut, la nostra prioritat

www.fhsjdm.cat

Les dades dels/les candidats/es seran tractades d’acord amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679 de Proteccic
de dades de caracter personal.



